
 

 

ฉ 

 

สารบัญ 

เร่ือง   หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย  ก 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ค 

กิตติกรรมประกาศ  จ 

สารบญั  ฉ 

สารบญัตาราง  ฌ 

สารบญัแผนภูมิ  ฎ 

คาํอธิบายสัญลกัษณ์และคาํยอ่  ฏ 
   

บทที๑่  บทนํา  ๑ 

 ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๕ 

 ๑.๓ ขอบเขตของวจิยั ๕ 

 ๑.๔ ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ ๖ 

 ๑.๕ นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั ๖ 

 ๑.๖ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ๘ 
    

บทที๒่ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ๙ 

 ๒.๑ แนวคิดและเก่ียวกบัคุณธรรม ๙ 

 ๒.๒ หลกัคุณธรรมของผูบ้ริหาร ๑๕ 

  ๒.๒.๑ หลกัฆาวาสธรรมของผูบ้ริหารท่ีมีต่อวชิาชีพการบริหาร ๑๖ 

  ๒.๒.๒ หลกัพรหมวหิารของผูบ้ริหารท่ีมีต่อสังคมและสถาบนั ๒๐ 

  ๒.๒.๓ หลกัธรรมคุม้ครองโลกของผูบ้ริหารท่ีมีต่อเพื่อนรวมงาน  ๒๔ 

  ๒.๒.๔ หลกัธรรมอุปการะมากของผูบ้ริหารท่ีมีต่อตนเอง ๒๘ 

 ๒.๓ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๓๒ 

 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวจิยั ๓๙ 

 

 

   



 

 

ช 

 

สารบัญ(ต่อ)  

เร่ือง หน้า 

บทที๓่ วธีิดาํเนินการวจิยั ๔๐ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๔๐ 

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๔๐ 

 ๓.๓ การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๔๑ 

 ๓.๔ วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล ๔๒ 

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๒ 
 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๓ 

 ๓.๗ สูตรท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าสถิติ ๔๓ 

 ๓.๘ การกาํหนดค่าของตวัแปร ๔๔ 
    

บทที๔่ ผลการวจิยั ๔๕ 

 ๔.๑ การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยหา

ค่าความถ่ีและร้อยละ (Percentage) 

 

๔๖ 

 ๔.๒ ผลการวเิคราะห์การศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตาม

ทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

พิจารณาเป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม 

 

 

 

๔๗ 

 ๔.๓ ผลวเิคราะห์การศึกษาการเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํแนกตาม 

เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา และ ประสบการณ์ทาํงานโดยหาค่าเฉล่ีย

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่า t (test) และการวเิคราะห์

ความแปรปรวนแบทางเดียว (One Way ANOVA) 

 

 

 

 

๕๕ 

บทที๕่ สรุป อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ ๖๐ 

 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๖๐ 

 ๕.๒ อภิปรายผล ๖๒ 

 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๖๔ 

    



 

 

ซ 

 

สารบัญ(ต่อ)  

เร่ือง หน้า 

บรรณานุกรม ๖๖ 

ภาคผนวก ๖๘ 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๖๙ 

 ภาคผนวก ข หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั  ๗๗ 

 ภาคผนวก ค หนงัสือออกในการดาํเนินการวจิยั ๘๓ 

 ภาคผนวก จ แบบทดสอบ IOC ๙๐ 

ประวตัผู้ิวจิยั ๙๘ 

 


	สารบัญ

